Протокол №1

                                                                                                     От 30 августа 2017 года

                                                                                                      Присутствовало 5  человек.
Тема:  «Инновационные ориентиры развития дошкольного образования. Качественное дошкольное образование – залог жизненного успеха.»
Форма проведения: круглый стол

Цель: Проанализировать работу учреждения в летний период, работу учреждения по подготовке к учебному году. Определить перспективы работы учреждения на 2018-2019 учебный год.

                              Повестка дня:
1.«Инновационные ориентиры развития дошкольного образования. Качественное дошкольное образование – залог жизненного успеха.»
Заведующий ДОУ Белова Н.В.
2.Совершенствование системы комплексно – тематического планирования образовательного процесса согласно ФГОС.

Воспитатель: Канаева А.В..

3.Анализ работы за летний оздоровительный период.

 Воспитатель: Кириенко О.П.

3.Рассмотрение, обсуждение и принятие плана работы ДОУ на 2018-2019 уч.год

Заведующий: Белова Н.В.

4.Знакомство с годовым календарным учебным графиком и учебным планом ДОУ  на 2018/19 уч.г.

Заведующий: Белова Н.В.

5.Обсуждение и утверждение рабочих программ педагогов на 2018-2019 уч.год.

Канаева А.В., Кириенко О.П.

6.Сдача ГТО детьми 6-7 лет.
Канаева А.В., Шамина Е.А.

 7. Рассмотрение вопросов по организации деятельности ОТ, ТБ, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и в области ГО на 2018-2019 учебный год и ознакомление с соответствующими локальными актами . 
Заведующий: Белова Н.В.

8..Разработка и принятие решения педагогического совета .
                                                       Ход заседания:
1.По первому вопросу слушали заведующего Белову Н.В. В своём выступлении она отметила, что главной задачей государственной образовательной политики Российской Федерации в условиях модернизации системы образования является обеспечение
современного качества образования, в том числе и дошкольного. Вместе с тем дошкольное образование в представлениях граждан не входит в единую образовательную сеть и не является обязательным. По мнению общественности детский сад – скорее не институт образования, а место комфортного пребывания дошкольников.

Качество дошкольного образования - это такая организация педагогического процесса в детском саду, при которой уровень воспитанности и развития каждого ребенка увеличивается в соответствии с учетом его личностных возрастных и физических особенностей в процессе воспитания и обучения.

От чего же зависит качество ДОУ?

1. От качества работы воспитателя.

2. От отношений, которые сложились в коллективе.

3. От условий, которые создает руководитель для творческого поиска новых методов и форм работы с детьми.

4. От объективной оценки результатов деятельности каждого сотрудника.

Еще одним существенным вопросом при формировании системы оценки качества образования является вопрос «А кто же ее проводит?».

Оценка персонала ДОУ семьями дошкольников начинается еще до момента прихода ребенка в детский сад, причем информацией может послужить и личный опыт общения с сотрудниками, и не всегда объективное мнение других людей.

Семьи, в которых ребенок постоянно ходит в детский сад, отмечают, что просто быть под присмотром взрослых и «получать образование и воспитание у профессиональных педагогов» – это не одно и то же. Для родителей в данном случае важны те знания и профессиональные умения, которые демонстрируют в работе с детьми воспитатели и другие специалисты дошкольных образовательных учреждений.

Для семей дошкольников важно, чтобы их ребенок, приходя в детский сад, чувствовал себя комфортно, чтобы его окружали внимательные и высококвалифицированные воспитатели и специалисты, способные помочь ребенку.

Таким образом, можно сделать следующий вывод: и личностные характеристики педагогов, и их квалификация являются для родителей предметом пристального внимания и оценивания.

Подводя итог, отметим, что система оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности воспитанников, объективность оценки их достижений, преемственность между дошкольным образованием и начальной школой. К тому же наличие единого подхода к пониманию качества дошкольного образования позволит обеспечить согласованность деятельности всех субъектов системы образования. Всё это, в конечном счёте, будет способствовать реализации права граждан на получение качественного дошкольного образования.

2. По второму вопросу слушали воспитателя Канаеву А.В.  Она рассказала
о совершенствовании системы планирования образовательного процесса согласно

ФГОС. Рабочая программа педагога разрабатывается на основе основной образовательной программы учреждения. Она создается с целью построения системы педагогической деятельности, обеспечения гарантии качества содержания, создания условий для практического освоения технологий, способов педагогической деятельности, обеспечения индивидуального развития и раскрытия творческого потенциала детей.
 Рабочая программа педагога — это нормативный документ базирующийся на образовательной программе дошкольного учреждения, содержание которого адаптировано к конкретным условиям группы и отражает возрастные и индивидуальные особенности развития детей. Задача педагога - спланировать образовательный процесс таким образом, чтобы вместе с воспитанником полноценно прожить все его этапы: подготовку, проведение, обсуждение итогов. При этом важно, чтобы у ребенка остались положительные эмоциональные переживания и воспоминания. В тоже время в совместной деятельности с педагогом воспитанник делает шаг вперед в своем развитии.
Данный способ планирования образовательного процесса требует от воспитателя высокого уровня профессионализма, общей культуры и творческого потенциала. Воспитатель должен уметь интегрировать образовательные области, отбирать наиболее результативные формы организации детской деятельности для решения конкретных программных задач, а также уметь педагогически обоснованно сочетать разные методы и приемы, ориентируясь на возрастные и индивидуальные особенности детей. Современный воспитатель – это творческий, заинтересованный человек, грамотный организатор и проектировщик среды развития и накопления ребенком положительных эмоциональных впечатлений. Она отметила, что  все воспитатели  осуществляют проектную
деятельность. 
3.По третьему вопросу слушали Кириенко О.П. В своём выступлении она рассказала , что план летней оздоровительной работы был разработан на основе федеральных государственных стандартов (ФГОС) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
 Содержание педагогического процесса осуществлялась в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, а также при проведении режимных моментов. Основной формой работы с детьми была игра. Работа в летний период осуществлялась с учетом основных направлении развития ребенка:
- социально-коммуникативное;
- познавательное;
- речевое;
- художественно-эстетическое;
- физическое.
. В системе проводились закаливающие процедуры: босохождение, водные, водные, воздушные и солнечные ванны. Большое внимание уделялось спортивным мероприятиям, развлечениям, которые проходили во всех возрастных группах. Дети получали второй завтрак-сок, фрукты. Большое внимание уделялось театрализованной деятельности, хочется отметить работу музыкального руководителя Неборак Г.И. Велась целенаправленная работа с детьми и родителями по ПДД и ОБЖ ( Канаева А.В., Кириенко О.П., Шамина Е.А.).Весь период бодрствования, кроме сна, проводили на свежем воздухе, время проведения прогулок в летний период увеличилось. В связи с этим повышается двигательная активность детей за счет организации различных видов деятельности на участке – утренняя гимнастика, спортивные и подвижные игры, развлечения, организация игровой, трудовой, экспериментальной деятельности детей. Для повышения уровня информированности родителей    проводились индивидуальные консультации и беседы по всем возникающим у родителей вопросам. На сайте ДОУ были размещены мероприятия летней оздоровительной    работы. Все педагоги детского сада строили свою работу согласно своим планам на летне-оздоровительный период. В системе проводились закаливающие процедуры: босохождение, водные, водные, воздушные и солнечные ванны. Большое внимание уделялось спортивным мероприятиям, развлечениям, которые проходили во всех возрастных группах. Дети получали второй завтрак-сок, фрукты. Большое внимание уделялось театрализованной деятельности, хочется отметить работу музыкального руководителя Неборак Г.И. Велась целенаправленная работа с детьми и родителями по ПДД и ОБЖ ( Канаева А.В., Кириенко О.П., Шамина Е.А.).Весь период бодрствования, кроме сна, проводили на свежем воздухе, время проведения прогулок в летний период увеличилось. В связи с этим повышается двигательная активность детей за счет организации различных видов деятельности на участке – утренняя гимнастика, спортивные и подвижные игры, развлечения, организация игровой, трудовой, экспериментальной деятельности детей. Летняя оздоровительная работа в ДОУ прошла достаточно успешно, не было допущено травматизма, пищевых отравлений. Все запланированные мероприятия по летней оздоровительной работе реализованы.
4. По четвёртому вопросу слушали заведующую  Белову Н.В.Вместе с педагогами 
 рассмотрели, обсудили и приняли  план работы ДОУ на 2018-2019 уч.год

5. По пятому вопросу слушали воспитателей Кириенко О.П. и Канаеву А.В. Они рассказали о своих  рабочих программ на 2018-2019 уч. год. В них произошли возрастные изменения – младшая разновозрастная (2-4 года), старшая разновозрастная (4-7 лет).
6. По шестому вопросу слушали  заведующую Белову Н.В. Она сообщила, что в связи с внедрением  ГТО в ДОУ, подготовить к сдаче норм детей  6-7 лет.
7.По седьмому вопросу  слушали  заведующую Белову Н.В. Рассмотрели вопросы по организации деятельности ОТ, ТБ, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и в области ГО на 2018-2019 учебный год и ознакомились с соответствующими локальными актами . 
Решение педсовета:

1.Признать воспитательно-образовательную работу за летний оздоровительный период удовлетворительной.

2..Утвердить годовой план.

3.Утвердить перечень программ и  технологий, используемых в работе МБДОУ

4.Утвердить расписание образовательной деятельности по группам.

 учебный план МБДОУ, календарный план на 2017-2018  уч.г.

5.Утвердить рабочие программы педагогов д/с «Василёк» с. Любимово.

Председатель:  Белова Н.В.
Секретарь:        Неборак Г.И.
