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Отчет
о результатах самообследования
МБДОУ  - д/с «Василёк»с. Любимово.
за 2015- 2016 учебный год
Отчет содержит результаты анализа показателей деятельности МБДОУ д/с «Василёк»  подлежащей самообследованию по состоянию на 1 августа 2016 года.
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения (наименование по Уставу ДОУ) (далее по тексту – Учреждение, ДОУ)

1. Оценка образовательной деятельности
2. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
4. Оценка организации учебного процесса
5. Оценка качества кадрового обеспечения
6. Оценка качества учебно-методического обеспечения
7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
8. Оценка качества материально-технической базы
9. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, система охраны здоровья воспитанников
10. Оценка качества организация питания детей в детском саду
11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
12. Анализ показателей деятельности ДОУ
1. Оценка образовательной деятельности
                     Общая характеристика дошкольного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение д/с  «Василёк» с. Любимово  Советского района  расположено по адресу: Саратовская область, Советский район, с. Любимово, ул.Школьная д.17
Функции и полномочия Учредителя осуществляет  Управление образования администрации Советского муниципального района Саратовской области.
Режим работы ДОУ:
Пятидневная рабочая неделя (выходные — суббота, воскресенье).
Длительность пребывания детей в Учреждении – 9 .часов.
Ежедневный график работы Учреждения: с 8.00 до .17.00.
Плановая мощность дошкольного образовательного учреждения по СанПиН составляет 75 человек. Фактическая-  40 детей.
В 2015-2016 учебном году в детском саду функционировало 2разновозрастные группы, в которых воспитываются дети в возрасте от 3  до 7-ми лет:
Младшая группа – 20 детей

Старшая группа - 20 детей 

Контингент, воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом данного Учреждения.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии в Учреждении соответствующих условий) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья до прекращения образовательных отношений.
Решение о количестве групп в Учреждении, их направленности и наполняемости принимает Учредитель в соответствии с действующим законодательством в сфере образования.
Правила приема в ДОУ определяются Учреждением в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения.
Прием в Учреждение производится в соответствии с действующим Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей); 

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

- копии документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребенка (оригинал на обозрение);

- копии свидетельства о рождении ребенка (оригинал на обозрение);

- справки с места проживания ребёнка (при 9 - часовом пребывании в Образовательном учреждении).  

                              Наличие правоустанавливающих документов;
Наличие лицензии:
· Лицензия на осуществление образовательной деятельцости – серия РО  №.040183 от 16 апреля 2012 года регистрационный № 213, срок действия - бессрочно.
Наличие свидетельств:
· Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации в Инспекции ФНС России  1036404927107, присвоен ИНН 6433008917;
· Свидетельство о государственной регистрации права оперативного
управления муниципальным имуществом от 08.10 2009г, регистрационный № 64-64-541030/2009-315
Устав ДОУ (новая редакция) рассмотрен общим собранием работников, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России№ 7 по Саратовской области 14.02.2013г.
Содержание Устава соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательным письмам Минобразования России.
Локальные акты, определенные Уставом дошкольного образовательного учреждения, не противоречат действующему законодательству.
Наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность:
- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 16.02.2012 г. регистрационный № 64.ЭЦ.04.000.М.000030.02.12, № 2204574 , выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Наличие договора о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем:
- договор о взаимоотношениях между Учредителем -  администрацией Советского муниципального района и МБДОУ – д/с «Василёк»  заключен 01.02.2016г
Нормативно – правовое обеспечение образовательной деятельности:

- основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно ​правовые акты, регламентирующие работу дошкольных образовательных учреждений;
-  договоры дошкольного образовательного учреждения с
родителями законными представителями) воспитанников;
- личные дела воспитанников, книга движения воспитанников, книга учета будущих воспитанников (уведомления);
- Программа развития Учреждения «Создание единой образовательной среды, обеспечивающей новое качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада» разработана на 2015-2017 г.г. ;
- основная образовательная программа Учреждения (далее – ООП ДОУ), разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО);
- учебный план;
- годовой календарный учебный график;
- годовой план работы ДОУ на 2016-2017 учебный год;
-рабочие программы педагогов, разработанные на основе основной образовательной программы дошкольного образования учреждения в соответствии с ФГОС ДО;
-планы воспитательно-образовательной работы педагогов (соответствуют ООП ДОУ);
- расписание занятий, режим дня;
- отчеты  Учреждения, справки по проверкам;
- акты Учреждения к новому учебному году;
- номенклатура дел;
- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.
Документация дошкольного образовательного учреждения, регулирующая трудовые отношения:
- книга учета личного состава, книга движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- коллективный договор (приложения к нему: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года, Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников ДОУ;
-штатное расписание (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
- должностные инструкции работников;
- журналы проведения инструктажа.

В ДОУ разработаны и утверждены должностные инструкции на все категории работников, инструкции по охране труда, пожарной безопасности. Заведующий принимает работников согласно штатному расписанию по приказу с заключением договоров. Ежегодно на начало календарного года заведующий издает приказы о возложении ответственности и обязанностей:
-за охрану труда, пожарную безопасность и гражданскую оборону;
- за электробезопасность;
- за получение и доступ к персональным данным;
- за учет, получение отправляемой корреспонденции.

На начало учебного года  утвержден график работы сотрудников Учреждения.


Основные направления деятельности ДОУ в 2015-2016 учебного года были направлены на:                                                                                                                                                        1. Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в детском саду в соответствии с приказом от 17 октября 2013 г Министерства образования и науки РФ №1155 об утверждении   Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образованиив Российской Федерации".
 2.Представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, участие в методических объединениях, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

 3. Совершенствование форм привлечения потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их  в совместную деятельность.                                                                                                        Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации.                                                                                                - В ДОУ реализуется ООП ДОУ и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.                                                                                    - Мониторинг проводится два раза в год (в сентябре-октябре и апреле-мае). 

В проведении мониторинга участвуют педагоги, психологи и медицинские работники. Основная задача мониторинга заключается в том,  чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в  дошкольном  учреждении, на развитие ребенка.

При организации мониторинга учитывается положение Л. С. Выготского о ведущей роли обучения в детском развитии, поэтому он включает в себя два компонента: мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития.  Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы,  а мониторинг детского развития проводится  на основе оценки развития интегративных качеств ребенка.

Инструментарий для проведения мониторинга педагог разрабатывает самостоятельно. Мы предлагаем использовать диагностические задания разработанные творческой группой на основе программы «От рождения до школы» НЕ Вераксы, ТС комаровой, МА Васильевой.
Мониторинг детского развития

Мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств 1-9) осуществляется педагогами, психологами дошкольного учреждения и медицинскими работниками. Основная задача этого вида мониторинга - выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. 

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а так же развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. 

Диагностика познавательных способностей включает диагностику перцептивного развития, интеллектуального развития и творческих способностей детей.

Диагностика коммуникативных способностей предполагает выявление способности ребенка понимать состояния и высказывания другого человека, находящегося в наблюдаемой ситуации, а так же выражать свое отношение к происходящему в вербальной и невербальной форме Особое внимание уделяется диагностике построения высказывания ребенка и диагностике межличностных отношений внутри группы.

Диагностика регуляторных способностей включает в себя диагностику эмоциональной и произвольной регуляции поведения ребенка в частности — эмоционального принятия или отвержения ситуации, которая сложилась в дошкольном учреждении, умения действовать планировать сложные действия, а так же распределять роли и договариваться с партнерами по деятельности.

Мониторинг детского развития осуществляется с использованием метода наблюдения, критериальных диагностических методик и тестовых методов. На основе проведенных методик заполняется карта развития детей группы, определяется уровень детского развития (уровень развития интегративных качеств №1-8) и выстраивается индивидуальная траектория развития каждого ребёнка.

Оценка уровня развития:

Низкий — большинство компонентов недостаточно развиты

Средний — отдельные компоненты неразвиты

Высокий — соответствует возрасту  

Сводная таблица по образовательным областям

2015 - 2016 учебный год

Старшая  группа МБДОУ детский сад «Василёк» с.Любимово

	№
	ФИ ребёнка
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетические развитие
	Физическое развитие
	Итог 

	
	
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м

	1
	Воропаева Лена
	в
	в
	в
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в

	2
	Грищенко Паша
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	3
	Говердовский Вадим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Джумагалиева Василиса
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	5
	Душанова Милана
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	6
	Конарева Полина
	с
	с
	с
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	с
	в

	7
	Коршунова Кира
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	8
	Кисметов Рома
	в
	в
	с
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	с
	в

	9
	Лиманский Данила
	с
	в
	с
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	с
	в

	10
	Польщиков Данила
	в
	в
	в
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	11
	Панфилова Саша
	в
	в
	с
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в

	12
	Спиридонова Лиза
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в

	13
	Тарасова Алина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Куранина Настя
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	15
	Фёдорова Венерв
	с
	в
	в
	в
	с
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в

	16
	Фёдорова Мирра
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в

	17
	Фадин Ярослав
	с
	в
	в
	в
	в
	в
	с
	в
	в
	в
	в
	в

	18
	Хамраева Женя
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в


Оценка уровня развития:

Низкий — большинство компонентов недостаточно развиты

Средний — отдельные компоненты неразвиты

Высокий — соответствует возрасту 

	                     Высокий уровень  %
	                 Средний уровень %
	                   Низкий уровень %

	Сентябрь – 81 %, май – 100%
	Сентябрь – 19%, май – 0%
	                          0%


Сводная таблица по образовательным областям

2015 – 2016  учебный год

	№
	ФИ ребёнка
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетические развитие
	Физическое развитие
	Итог 

	
	
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м

	1.
	Адаев Дамир
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	2.
	Баркалова Кира
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	3.
	Воронов Данил
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	4.
	Власова Юля
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	5.
	Гузин Богдан
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3

	6.
	Дерюги Лёша
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	7.
	Жидков Алёша
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4

	8.
	Жидков Саша
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	9.
	Иноземцев Рома
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	10.
	Карманова Милана
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	11.
	Король Матвей
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	12.
	Логинов Данил
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	13.
	Полянинова Вика
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	14.
	Плякина Даша
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	15.
	Рагузин Данил
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3

	16.
	Султангереева Лиза
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	17.
	Фёдоров Дима 
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4


Оценка уровня развития:
1 балл – большинство компонентов недостаточно развиты;

2 балла – отдельные компоненты не развиты;

3 балла – соответствует возрасту;

4 балла – высокий

Методика диагностики:

Цель мониторинга:
· Оценка динамики формирования интегративных качеств детей в     процессе освоения Образовательной программы.

Основные задачи мониторинга:

· Определить степень освоения ребёнком образовательной программы дошкольного учреждения.

· Выявить индивидуальные особенности развития детей и наметить индивидуальный маршрут  образовательной работы  для максимального раскрытия потенциала детской личности.

· Оценить влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении на развитие интегративных качеств личности ребёнка.

Основные методы мониторинга:

· Педагогическое наблюдение

· Беседы

· Игры

· Диагностические ситуации

Используемые источники:

· Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» Под редакцией  Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. «МОЗАИКА – СИНТЕЗ», Москва 2011г.

Критерии оценки уровня развития интегративных качеств личности ребёнка:

· Низкий уровень  - Ребёнок не имеет, или имеет бессистемные представления по указанному критерию интегративного качества.
· Средний уровень – Ребёнок имеет усвоенные с незначительными неточностями или частично усвоенные представления по указанному критерию.
· Высокий уровень – Ребёнок имеет полностью усвоенные представления  по указанному критерию интегративного качества.
Вывод:

Дети 2 младшей группы показали следующие результаты: высокий уровень 62%, уровень соответствующий возрасту 31,5%, что в сумме составляет

93,5%

Наблюдается положительная динамика развития детей, что говорит о высоких результатах развития уровня интегративных качеств.

Такой результат был достигнут за счёт:

· Создания условий для комфортного пребывания детей в группе, эмоционально – психологического климата, в основе которого лежит доброжелательное отношение к детям, построенного на партнёрских отношениях взрослого и ребёнка.

· Создание предметно – развивающего пространства, стимулирующего социальную, коммуникативную, игровую, творческую, экспериментально – познавательную инициативу. 

· Осуществление личностно – ориентированного взаимодействия.

· Использование разнообразных методов и приёмов, направленных на активизацию детской деятельности (игровой, познавательно – речевой, трудовой).

Использование в работе с детьми инновационных технологий

Средний показатель уровня развития интегративных качеств детей                  2младшей группы на начало и конец учебного года.

	Уровень
	Начало года
	Конец года

	Низкий
	30,5%
	6,5%

	Средний
	51,9%
	31,5%

	Высокий
	17,6%
	62%


Содержание ООП ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной, деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программа включает в себя образовательные области: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
С целью осуществления интеллектуального развития воспитанников используются парциальные программы и методики.
Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 

Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах законности, демократии, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно — общественный характер.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности начальником управления администрации Советского муниципального района.
В Учреждении формируются и действуют в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Общее родительское собрание и другие коллегиальные органы управления, не противоречащие федеральному законодательству.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением об общем родительском собрании, Положением о Попечительском совете.
Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная организация Профсоюза.
Заседания коллегиальных органов управления оформляются протоколами в соответствии с Положениями.
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей, социологическое обследование семей).
Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных технологий, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.

Взаимодействие с организациями-партнерами.

Дошкольное образовательное
учреждение
поддерживает прочные
отношения с МОУ ООШ с. Любимово
Взаимодействие между МОУ – ООШ с. Любимово_и ДОУ осуществляется с целью обеспечения преемственности воспитательно-образовательного процесса, социальной адаптации дошкольников к условиям школьного обучения и учебной деятельности.
Разработан план совместной работы, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей, воспитанников и их родителей (законных представителей).

2. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Планирование и реализация работы педагогического коллектива выстраивалась в соответствии:

· Программой развития; 

· основной образовательной программой  ДОУ;
· приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";
· Планом мероприятий «дорожная карта» по введению ФГОС в ДОУ»;

· (приказы УО по ФГОС).
Использовались парциальные программы:
- «Основы здорового образа жизни» (авторский коллектив: Михайлина М.Ю., Орлов М.И., Павлова М.А., Текучева Е.Н. и др.)
- «Юный эколог» С. Н. Николаева
- «Математика в детском саду» В.П. Новикова
- «Художественное творчество и конструирование» Л.В. Куцакова. 

Анализ полученных данных мониторинга качества дошкольного образования 2015-2016 учебного года показал положительную динамику в освоении образовательной программы воспитанниками. Общий процент выполнения программы составляет  94 %. Результаты диагностики детей подтвердили эффективность проделанной работы.                                          -   В соответствии с графиком контроля над реализацией рабочих учебных программ по образовательным областям «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие» в 2015-2016 учебном году в мае 2016 года был проведен анализ выполнения педагогами рабочих учебных программ за 2015-2016 г.
В ходе контроля были рассмотрены рабочие учебные программы и изучены календарные планы образовательной работы всех возрастных группах ДОУ. Вывод: образовательная программа ДОУ  и рабочие программы по образовательным областям за 2015-2016 учебный год выполнены:
· во  младшей группе (от 3 до 4 лет) на 93,5%;
· в старшей группе (от 5 до 6 лет) на 94 %;
Материально — техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса.

	Назначение
	Функциональное
использование
	Используемая
площадь

	Музыкальный-
физкультурный
зал
	Музыкальные занятия, праздники, развлечения, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, досуги, спортивные праздники.
	50 кв. м

	Изостудия
	Занятия; проведение опытов, экскурсий, наблюдений, игр.
Прослушивание аудиозаписей.
	50 кв. м .

	Методический
кабинет
	Организация методической службы
	9,2 кв.

	Зимний сад

	Проведение занятий,наблюдений,уход за растениями
	18,5кв. м
       кв. м

	Групповые
Комнаты
	Организация образовательного процесса
	100 кв. м


Материально - техническое оснащение образовательного процесса

	Наименование ТСО
	Количество
	Где установлено
	Состояние

	Музыкальный центр
	1
	Музыкальный
зал
	Исправное

	Компьютер
	1
	Методический
кабинет
	Исправное

	Ноутбук
	1
	Методический
кабинет
	Исправное


Участок

	Наименование
	Функциональное

использование
	Используемая площадь

	2 участка  для возрастных групп
	Прогулки, приём детей, спортивные, подвижные и др. игры, развлечения, соревнования
	


Спортивная площадка

	Наименование
	Функциональное
использование
	Используемая
площадь

	Спортивная площадка
	Непрерывная образовательная деятельность по физической культура.
Спортивные, подвижные и др. игры.
Развлечения. Соревнования
	50 кв.м


                                       Наличие учебно - игрового оборудования 

          Материально-техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса среднее. Условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПиН и помогают на должном уровне развивать дошкольников.

            В течение года педагогами приобретались и использовались в работе с детьми: различный дидактический иллюстративный материал, наглядные пособия, методическая литература, видеоматериал по темам.

            В прошедшем учебном году в ДОУ продолжалась работа по созданию предметно-развивающей среды в группах, кабинетах и на территории ДОУ.

            В соответствии с требованиями ФГОС велось приобретение необходимого оборудования и методических пособий.

            Состояние материально-технического обеспечения образовательного процесса в ДОУ можно оценить как  удовлетворительное.

Анализ удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг

В анкетировании приняло участие 80 % родителей, дети которых посещают ДОУ. Удовлетворенность составила 80%. В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: родителей в целом удовлетворяет качество предоставления ДОУ образовательных услуг. Родители готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. Во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические. Педагоги являются для родителей помощниками. Ими дается всегда подробная информация о ребенке. Родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка. Родители охотно идут в детский сад на родительские собрания и другие коллективные мероприятия.
Организации учебного процесса

Учебный процесс ДОУ в 2015-2016 учебном году строился в соответствии с утвержденным приказом заведующегот № 95 от 28.-8.2015г., принятым на педагогическом совете  Учебным планом, с Календарным учебным графиком; в соответствии с утвержденным приказом заведующего, принятым на педагогическом совете, расписанием НОД в соответствии с СанПиН. Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой  на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 30 мая.

 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в 2015- 2016 учебном году:  40  детей в возрасте от 3 до 7 лет ,   2  групп с режимом работы – с 8.00.до 17.00   общеразвивающей направленности. 

Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке. 

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. Годовой календарный учебный график на 2015/2016 учебный год разработан на основе «Закона РФ об образовании» (ст.32  Компетенция и ответственность образовательного учреждения).
Регламентирование образовательного процесса на учебный год
1. Продолжительность учебного года: 

с 01 сентября 2015года по 27 мая 2016 года,  37 недель.

2.    Режим работы учреждения: 

пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница), 

ежедневный график работы с 08-00 до 17-00 

выходные дни: 
суббота, воскресенье и праздничные дни.

3.    Количество групп - 2:

младшая группа – с 3лет до 4,5 лет

старшая группа – с 4,5 лет до 7лет

4.    Объем недельной нагрузки непосредственно образовательной деятельности по группам, включая реализацию дополнительных образовательных программ:

младшая группа:
с 3лет до 4лет – 2 часа 30 минут

с 4лет до 5лет – 3 часа 20 минут;

старшая группа:
с 4лет до 5лет – 3 часа 20 минут;

с 5лет до 6лет – 5 часов 25 минут;

с 6лет до 7лет – 7 часов 

5.    Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:
младшая группа:
с 3лет до 4лет – 15 минут

с 4лет до 5лет – 20 минут;

старшая группа:
с 4лет до 5лет – 20 минут;

с 5лет до 6лет – 25 минут;

с 6лет до 7лет – 30 минут

6.    Начало непосредственно образовательной деятельности:

первая половина дня – с 09-00;

вторая половина дня – с 15-40.

Реализация дополнительных образовательных программ:

- вторая половина – 15-40.

7. Проведение мониторинга уровня освоения программы детьми:

мониторинг уровня освоения программы детьми проводится 

с 25.09.2014г по 10.10.2014 г  и  

с 01.04.2015 г по 25.04.2015г без прекращения образовательного процесса.

9. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей от трёх до семи лет организована три раза в неделю.  Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- во второй младшей группе – 15 минут;

- в средней группе – 20 минут;

- в старшей группе – 25 минут;

- в подготовительной группе – 30 минут.

11. Один раз в неделю для детей 4-7 лет круглогодично организуются непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию на открытом воздухе.

11. Праздничные дни:  

04.11.2014 (среда) – День народного единства;

07.01.2015 (четверг) – Рождество Христово;   

23.02.2015 (вторник) – День защитника Отечества;

08.03.2015  (вторник) – Международный женский день;

01.05.2015 (воскресенье) – Праздник Весны и Труда;

09.05.2015 (понедельник) – День Победы;

12.06.2015 (воскресенье) – День России.
При составлении циклограммы непосредственно образовательной деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер.

      Качество организации воспитательно – образовательной работы МБДОУ в 2015 – 2016 учебном году отслеживалось при помощи разных видов контроля ( текущего, тематического), открытых просмотров, анализа педагогической деятельности и продуктов педагогической деятельности (планы воспитательно – образовательной работы, планы по самообразованию). Чёткому выполнению запланированных мероприятий способствовали регулярный анализ и отчёты ответственных лиц на педсоветах, педчасах и др.

     Контроль за качеством знаний осуществлялся через проведение мероприятий отслеживание результативности работы педагогов с детьми через: индивидуальную работу, посещение непосредственно образовательной деятельности, проведение тематического контроля по годовым задачам, анализ качества знаний на педсоветах, совещаниях, определение продуктивности работы педагогов. 
Педагогический коллектив определил следующие приоритетные направления образовательной деятельности: охрана, укрепление, физического и психического здоровья детей посредством реализации здоровьесберегающих технологий в воспитательно​-образовательном процессе.

В ДОУ накоплен положительный опыт по формированию навыков здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающего пространства. Постоянно в ДОУ проводятся разнообразные массовые спортивные праздники и развлечения, которые полюбились детям и родителям: «Летние игры», «Малые Олимпийские игры», «Веселые старты» и др. совершенствование экологического воспитания дошкольников. 

Оценка качества кадрового обеспечения

.            Количественный анализ укомплектованности кадрами – 4 человека

( 100 % укомплектованности):

Заведующая МДОУ – 1

Воспитатели – 3 
Сведения о педагогах:
 

	Всего
	до 20 лет
	20 – 30 лет
	30 – 40 лет
	40 – 50 лет
	50 лет и старше

	2015/16
	-
	-
	2
	1
	1


                                                                       Педстаж

	Всего
	до 5 лет
	6 -10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26-30 лет
	более 30 лет

	2015/16
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1


                                               Квалификационная категория
	Всего
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	Первая
	Высшая

	2015/16
	-
	1
	3
	-


Выводы о кадровом составе:
анализ педагогических кадров показал средний  уровень образовательного ценза педагогического состава; квалифицированный уровень остаётся без существенных изменений.                        

                                            Повышение квалификации в ДОУ:
      Самообразование педагогов ДОУ происходит через разнообразные формы. Темы для самообразования подбираются в начале учебного года, с учётом индивидуального опыта и профессионального мастерства каждого педагога, исходя из его желаний. Результатом усилий педагога по самообразованию является его совершенствование работы с детьми, рост его профессионального мастерства.


	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Тема самообразования
	Форма и срок отчета

	1
	Кириенко О.П.
	Воспитатель
	«Роль семьи в воспитании детей дошкольного возраста»


	Доклад

Сентябрь

	2
	Неборак Г.И.
	Воспитатель
	«Роль игры в физическом развитии и укреплении здоровья дошкольника»


	Открытое занятие

Ноябрь



	3
	Шамина Е.А.


	Воспитатель
	Физкультурно оздоровительная работа


	Открытое занятие

март


Система работы с молодыми специалистами: планирование работы, результативность, есть ли система наставничества.
Молодых специалистов в коллективе нет. Все специалисты имеют стаж педагогической работы более двух лет.

Аттестация
	Всего
	Прошли аттестацию
	Прошли аттестацию

	
	Подтвердили соответствие
	Повысили категорию 

	2015/16
	1
	-


         Вывод: аттестация в МДОУ построена на основе контроля и анализа деятельности. Разработана и осуществляется технология учёта работы педагогов в межаттестационный период при помощи портфолио педагога. В результате создания условий для повышения педагогического мастерства планировалось в 2015 – 2016 учебном году пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности 1 человек.
Для поддержки и развития профессионального потенциала педагогических работников на базе ДОУ проводится большая методическая работа: это проведение учебных семинаров, практикумов, мастер-классов; организована работа районного методического объединения; методическое сопровождение педагогов в период подготовки к аттестации, к участию в профессиональных конкурсах. Все это способствует повышению компетентности и профессиональных качеств педагогов ДОУ, успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. 

В течение 2015-2016 учебного года педагоги ДОУ принимали участие в экспертных группах, жюри, комиссиях, проводимых  на уровне ДОУ.

Оценка качества учебно-методического обеспечения

Для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ имеется программно-методический комплект: программы, учебно​-методические пособия, справочная и энциклопедическая литература, учебно​-наглядные пособия (демонстрационные и раздаточные материалы), диагностические материалы, комплекты современных развивающих игр.

Вся литература соответствует ФГОС ДО.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне. Учебно-методическая литература постоянно обновляется и пополняется.

Сведения о выполнении запланированных мероприятий
	Мероприятие
	Запланировано
(количество)
	Выполнено количество
	%
	Причины
невыполнения
	Примечания

	Педсоветы
	5
	5
	100
	
	установочный 5-ый будет проведен в августе

	Консультации
	12
	12
	100
	
	

	Выставки
	3
	3
	100
	
	

	Смотры - конкурсы
	3
	3
	100
	
	

	Семинары - практикумы
	5
	5
	100
	
	


            Инновационная деятельность (то, что для ДОУ является инновацией).
Процесс вовлечения педагогов в инновационную деятельность строится с учетом уровня их образования, квалификации, стажа работы, степени готовности к нововведениям.

 

	№ п/п
	Инновация
	Актуальность для ДОУ
	Ожидаемые результаты

	1
	Реализация гендерного подхода в обучении
	Организация педагогической деятельности с детьми с учетом психофизиологических и индивидуальных особенностей детей с акцентом на гендерную идентичность (психологическое ощущение ребёнком себя будущими мужчиной или женщиной)


	Дифференцированный подход в решении задач, принципов, содержания и методов работы с детьми в зависимости от их пола.

	2
	Интегрированный подход в обучении
	Организация комплексной воспитательно-образовательной работы с детьми в рамках решения задач образовательных областей.


	При разнообразных формах взаимодействия взрослых с детьми создаются большие возможности для обогащения развития детей, возможность «проживания» изучаемого материала  в комплексе разных деятельностей.

	3
	Метод проектов в образовательном процессе ДОУ
	Поддержка детской познавательной инициативы  в условиях ДОУ и семьи. Данный вид деятельности является одной из эффективных форм воспитательно-образовательной работы с детьми.
	Проекты обогащают дошкольников знаниями,

( их диапазон оказывается чрезвычайно широким и постоянно возрастает) стимулируют детей к познавательной активности, влияют на содержание сюжетно-ролевых игр.


Изучение и обобщение передового опыта.
       В течение года педагоги с огромным интересом посещали районные методические объединения, на которых знакомились с опытом работы в других коллективах. 

Анализ педагогических затруднений.
     На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы МБДОУ д/с «Василёк», нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:

- обеспечение развития кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС  через использование активных  форм  методической работы, повышение квалификации на курсах.

- организация воспитательно – образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС.

Вывод: данные проблемы были решены посредством организации методическим кабинетом и проведением ряда открытых занятий на уровне МБДОУ с учётом ФГОС.

Организация проектной деятельности  в ДОУ
     В течение всего учебного года педагогами систематически велась проектная деятельность. Исходя из темы самообразования, плана работы МБДОУ педагоги и специалисты разрабатывали и реализовывали свои проекты.

    Вывод: работа в МБДОУ над методической темой ведётся систематически через организацию проектной деятельности.

Мероприятия, направленные на реализацию дорожной карты по ФГОС ДО, их результативность.
· Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих реализацию  ФГОС ДО.

· Разработка проекта основной образовательной программы ОУ в соответствии с требованиями ФГОС  ДО.

· Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО.

· Проведение педсоветов, инструктивно-методических совещаний, консультаций и семинаров - практикумов по вопросам реализации ФГОС  ДО.

· Участие педагогических работников ДОУ  в районных профессиональных объединениях руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных организаций по реализации ФГОС ДО, в творческой группе по разработке основной образовательной программы дошкольного образования.

· Обеспечение доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети интернет.
Какие новые педагогические технологии осваиваются педагогами?
- личностно ориентированные образовательные технологии;

- педагогическая технология художественно – творческого развития детей дошкольного возраста;

- технология субъект – субъектного взаимодействия;

- технологии развития игровой деятельности дошкольников;

- технология «Портфолио педагога»;

- проектная деятельность;

- здоровьесберегающие технологии

    Вывод:  данные педагогические технологии позволят воспитателям решать воспитательно – образовательные задачи, поставленные  в МБДОУ.
Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

Оценка качества материально-технической базы

Оценка состояния здоровья детей
.

        В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. Дети стали реже болеть, уровень заболеваемости понизился на 11 %.
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.

        Оценка качества организация питания детей в детском саду

Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для возрастной категории детей с 3 до 7 лет, утвержденным заведующим. И т.д.

Приготовление блюд, осуществляется на основе технологических карт, оформленных в картотеке блюд в соответствии с'десятидневным меню. Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и другие) - 2-3 раза в неделю. Анализ калорийности за прошедший год – 1450 ккал.
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества

образования

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования.

ДОУ имеет положительный опыт по использованию региональной системы мониторинга дошкольного образования.

Предметом внутренней системы оценивания качества образования выступают:

1) Параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением основной образовательной программы дошкольного образования требованиям действующих нормативных правовых документов.

2) Параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов. 

3) Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов.

Каждая группа параметров включает в себя отдельные «подпараметры»- значимые характеристики качества дошкольного образования.

Целью внутренней системы оценки качества образования является систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.

Оценку качества образования и интерпретацию полученных результатов осуществляет администрация ДОУ, педагогический совет.
При реализации внутреннего мониторинга последовательно выполняются следующие действия:
· сбор данных, используемых для мониторинга;

· обработка полученных данных;

· анализ и интерпретация полученных данных;

· распространение результатов мониторинга;

· пути решения выявленных проблем.

Методами проведения оценки являются:

· наблюдение;


· анкетирование;

· обработка информации с помощью графиков, схем;

· сбор и анализ полученной информации.

Мониторинг проводится е форме:
тематического, оперативного, фронтального контроля, визуального осмотра, наблюдения, мониторинга индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики при реализации ООПДО.

По итогам мониторинговых исследований проводились заседания Педагогического Совета ДОУ «Василёк».

По результатам мониторинга заведующим издан приказ, в котором указаны:

· результаты мониторинга;

· управленческое решение по его результатам;

· назначены ответственные лица по исполнению решения;

· указаны сроки устранения недостатков;


-проведен контроль устранения недостатков.

Периодичность, конкретные формы, методы, формы отчетной документации внутренней системы оценки качества образования утверждены в плане - графике внутренней системы оценки качества образования. Периодичность и виды оценочной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности.

По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определена эффективность проведенной работы, проведено сопоставление с нормативными показателями, определены проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.

Программа мониторинга предусматривает оценку индивидуального развития детей в соответствии с возрастом и направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.

Мониторинг по изучению и совершенствованию имиджа дошкольного учреждения среди родителей в 2016 году в форме анкетирования выявил, что родители довольны работой учреждения, организацией образовательного процесса, заинтересованы в совместном сотрудничестве ДОУ и семьи, отмечают высокий уровень подачи информации для родителей через разные средства, положительно, с доверием относятся к воспитателям, поддерживают активные формы взаимодействия детского сада и семьи. Большинство детей посещают детский сад с удовольствием, с радостью. Дальнейшая работа будет запланирована с учётом предложений родителей. В прошедшем году педагоги МБДОУ продолжали вести активную работу с родителями, которые становились активными участниками воспитательного процесса. Педагоги и родители наших воспитанников объединяют свои усилия ради того, чтобы сделать  жизнь детей интересной, увлекательной, наполненной яркими событиями

  С целью построения в МБДОУ детско-взрослой общности как средства удовлетворенности детей и запросов родителей была создана программа работы с семьями воспитанников, состоящая из:

1. Организационно-педагогическая работа:

- консультации для педагогов по работе с родителями;

-изучение педагогами семей воспитанников;

-изучение педагогом-психологом внутрисемейных отношений;

-проведение в группах дней открытых дверей для родителей.

2. Работа с детьми

-проведение конкурса рисунков и поделок

-изготовление поделок для выставок

3.Работа с родителями.

-трансляция родителям психолого-педагогических знаний о ребенке;

-родительский лекторий;

-проведение и участие в досугах и праздниках;

-традиционное проведение «Дня матери»

  По отзывам родителей в течение года и результатов анкетирования в конце года работа МБДОУ по взаимодействию с родителями воспитанников оказалась достаточно эффективна, но необходимо совершенствовать внедрение современных педагогических технологий психолого-педагогического сопровождения семей, больше оказывать предметно-консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей

                                                                 
                                                                 Заключение
Задачи работы ДОУ на 2016-2017 учебный год:__
  1.Физическое и познавательно-исследовательское развитие детей  в детском саду посредством проведения прогулок.

2. Реализация образовательных направлений через проектную деятельность и внедрение современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС ДО.

3. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Повышение эффективности обучения дошкольников путем систематического использования ИКТ в сочетании с традиционными методами обучения.       .

4.Объединить усилия родителей и педагогов для успешногорешения оздоровительных и воспитательных задач.

По итогам самообследования мы пришли к следующим результатам: 

Карта самооценки – 22б (средний уровень);

Мониторинг готовности ОО к введению ФГОС ДО – 35 б (ниже среднего).

                   Анализ показателей деятельности ДОУ
